STATUT

Cechu Rzemiost Réznych w Krotoszynie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Cech nosi nazwg : Cech Rzemiost R6znych w Krotoszynie.
2. Siedziba Cechu jest miasto Krotoszyn.
3. Cech posiada osobowos¢ prawna.
§2

1. Cech jest dobrowolng organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz
organizacja pracodawcOw z mozliwos$cia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Cech dziala na podstawie ustawy o rzemioSle z dnia 22.03.1989 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2159, ze zm.) — zwanej w dalszych postanowieniach niniejszego statutu
ustawa o rzemioSle, postanowienl niniejszego statutu oraz przepisOw powszechnie
obowiazujacego prawa.

§3

1. Terenem dziatania Cechu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zadania, o ktérych mowa w ustawach wymienionych w § 2, Cech wykonuje
na terenie Powiatu Krotoszyrskiego.

§4
Cech jest cztonkiem Krotoszynskiej Izby RzemiesIniczej i moze by¢ czlonkiem innych

organizacji.

IL. ZADANIA CECHU
§5
1. Zadaniem cechu jest utrwalanie wigzi Srodowiskowych, postaw zgodnych
z zasadami etyki i godnosSci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz cztonkéw dzialalnosci
spoteczno — organizacyjnej, kulturalnej, oSwiatowej 1 gospodarczej, a takze
reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw administracji

1 sadow.



2. Do zadan Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

utrwalanie wigzi Srodowiskowych i1 postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej,

prowadzenie wsréd czlonkéw pracy spofeczno — organizacyjnej majacej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania
zawodu,

wspélpraca z organizacjami politycznymi i spolecznymi,

reprezentowanie interesow cztonkéw wobec terenowych organéw administracji i
sadéw oraz organizacji spolecznych i gospodarczych,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w zakresie ustalonym przez Zarzad,
przedstawienie wlasciwym terenowym organom administracji pafistwowej wnioskéw
dotyczacych zadan rzemiosta oraz srodkéw niezbgdnych dla wykonania tych zadan,
badanie i ocena sytuacji oraz warunkOw pracy rzemiosta na terenie dziatania cechu,
stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,

udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji, wystapien i
interwencji,

udzielanie informacji o ustugach §wiadczonych na rzecz czlonkéw oraz ich
mozliwos$ciach produkcyjnych,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkéw,

popieranie i rozwijanie postgpu technicznego i gospodarczego w rzemioSle, otaczanie
opieka czlonkéw pracujacych nad wynalazczoscia i usprawnieniami technicznymi,
organizowanie 1 popieranie kluboéw postgpu technicznego, popieranie rozwoju
dzialalnosci artystycznej, organizowanie konkurséw, wystaw, pokazow oraz muzedéw,
wspéldziatanie z jednostkami naukowo -badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostgpniania czlonkom nowych technologii, wymiany do$wiadczefi, projektéw
wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich zastosowania przez cztonkéw,
organizowanie pomocy Ww podnoszeniu kwalifikacji zawodowych czionkéw i
zatrudnionych przez nich pracownikéw, migdzy innymi poprzez aktywizacje
wspétzawodnictwa, przyznawanie nagréd rzeczowych dla wyrdzniajacych sie w
osiagnigciach cztonkéw i pracownikéw,

propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego oraz nadzor nad procesem

szkolenia w ramach uprawnieni przekazanych przez Krotoszyriska Izbg Rzemieslnicza,



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

wspélpraca z wladzami oS$wiatowymi 1 szkotami branzowymi w zakresie

doksztatcania teoretycznego uczniéw szkolonych przez cztonkéw oraz organizowania

teoretycznej nauki zawodu w celu zlozenia egzaminu czeladniczego przed komisja

egzaminacyjng izby rzemieSlniczej, okrggowej komisji egzaminacyjnej dla

pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w zakladach rzemieslniczych oraz oséb

petnoletnich w celu przygotowania zawodowego, wykonywanie nadzoru nad

przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych na

podstawie upowaznienia wydanego przez Krotoszyniska Izbg RzemieSlnicza,

zakladanie 1 prowadzenie wlasnych szkét 1 placéwek oswiatowych umozliwiajacych

uzyskanie jak najwyzszego wyksztatcenia zawodowego i ogdélnego,

organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz warunkéw

sanitarno — epidemiologicznych,

organizowanie dzialalnosci socjalnej, kulturalnej i oSwiatowej dla czionkéw i ich

rodzin oraz dla uczniéw i pracownikéw Cechu, zaktadéw i cztonkéw ich rodzin, takze

poprzez udzielenie wsparcia finansowego organizacjom prowadzacym dzialalno$¢ w

tym zakresie na rzecz cztlonkéw Cechu i ich rodzin oraz dla uczniéw i pracownikéw

Cechu,

delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organéw kolegialnych, w ktérych udzial

przedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy szczegélne oraz do organizacji

spotecznych, w pracy ktérych uczestniczy rzemiosto,

dokonywanie, na wniosek o0s6b zainteresowanych, fachowej oceny pracy

wykonywanej przez cztonkéw cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej polegajacej na :

- wynajmie lokali i dzierzawie gruntu (PKD 68.20.72),

- prowadzeniem dziatalno$ci szkoleniowej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
(PKD 85.59.B),

- prowadzeniem szkét branzowych (PKD 85.23.B, 85.23.D),

- dzialalnosci organizacji komercyjnych i pracodawcéw (PKD 94.11.Z7),

prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw cechu w zakresie spraw

dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



III. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§6

1. Cztonkami Cechu moga by¢:

1) na zasadzie dobrowolnosci rzemieslnicy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, oraz za
zgoda zarzadu cechu inne osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza nie
bedace rzemieslnikami, zatrudniajacy nie wigcej niz 250 pracownikow,

2) za zgoda Zarzadu cechu malzonek lub zstgpny rzemieslnika, jezeli uczestniczy w
wykonywaniu przez niego dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta.

2. Czlonkami wspierajacymi — za zgoda zarzadu cechu — moga by¢é osoby prawne
wykonujace  dzialalno§¢  gospodarcza  deklarujaca pomoc na rzecz cechu
i wspierajace cech w realizacji celéw statutowych.

3. Pracodawca prowadzacy dziatalno§¢ spetniajacy kryteria ustawy u rzemioSle
i zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego na obszarze wskazanym
w § 3 statutu obowiazany jest uzyskaé cztonkostwo cechu, o ile nie jest cztonkiem izby
rzemieslniczej.

4. Cztonkami Cechu moga by¢ wspdlnicy spétki cywilnej, jezeli prowadza dzialalnosé
gospodarczg na warunkach okreslonych ustawa o rzemiosle.

5. Osoby, ktére nabyly cztonkostwo w Cechu na podstawie przepiséw obowiazujacych przed
wejSciem w Zycie niniejszego statutu, zachowuja swoje uprawnienia cztonkowskie do
czasu ich wygasnigcia, w przypadkach okreslonych w tym statucie.

§7

1. Warunkiem przyjecia na czlonka Cechu jest zlozenie deklaracji. Deklaracja — pod
niewaznos$cia — winna mie¢ form¢ pisemna, zostaé podpisana przez zainteresowanego,
zawieraé jego imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz oswiadczenie o gotowosci do
uiszczania naleznych Cechowi sktadek cztonkowskich.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania deklaracji jest Zarzad Cechu.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw Cechu moze dokona¢ Zarzad Cechu na podstawie uchwaty
podjetej po zlozeniu deklaracji na piSmie, na swym najblizszym posiedzeniu; przed
podjeciem uchwaly Zarzad Cechu moze przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace,
uzalezni¢ kontynuacje¢ postgpowania o przyjecie do Cechu od dokonania przez kandydata
okreslonych czynnosci prawnych lub faktycznych, zazadaé przedstawienia dokumentéw

lub ztozenia wyjasnien. Uchwale w sprawie przyjecia Zarzad Cechu podejmuje na swym



kolejnym posiedzeniu, nie wczesniej jednak niz po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci
mogacych mie¢ znaczenie w sprawie.
§8
. O decyzji odmowy przyjecia na czlonka Cechu, zawiadamia si¢ zainteresowanego w ciagu
dwéch tygodni od daty jej podjgcia. Zawiadomienie musi byé pisemne i zawieraé
uzasadnienie oraz pouczenie o prawie do odwotania.
. Odwotanie od odmownej decyzji stuzy zainteresowanemu w ciagu 14 dni od daty
dorgczenia. Odwotanie zlozy¢ nalezy do Walnego Zgromadzenia, ktére winno je
rozpatrzy¢ na najblizszym zebraniu, lecz nie pdZniej niz w ciagu roku od daty jego
ztozenia.
§9
. Cztonkowie cechu maja prawo do:
1) korzystania z pomocy i Swiadczen w zakresie okre§lonym w § 5 statutu,
2) wybierania i wybieralno$ci do organéw Cechu,
3) zglaszania wnioskéw usprawniajacych prace Cechu,
4) wnoszenia odwotan do uchwal i decyzji Zarzadu Cechu dotyczacych praw
cztonkowskich do Walnego Zgromadzenia w trybie przepisanym statutem,
5) obecnosci podczas rozpatrywania spraw przez nich wniesionych lub ich dotyczacych,
6) wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen, sprawozdan rocznych Zarzadu Cechu,
protokotéw i pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen,
7) uzyskiwanie od Zarzadu lub Biura Cechu na zebraniach informacji o dziatalnosci
Cechu jego wynikach lub zamierzeniach.
. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:
1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,
2) zostal pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sadu
Cechowego,
3) zalega z zaptata skladki cechowej powyzej p6t roku mimo pisemnego wezwania o jej

uregulowanie w dodatkowym terminie.



§10

Czlonkowie cechu obowiazani sa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przestrzega¢ prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej oraz zasady
wspoélzycia spotecznego

stosowac si¢ do przepisOw statutu oraz uchwat organéw organizacji rzemieslniczych,
regularnie wptacaé sktadki cechowe w obowiazujacej wysokosci.

poddawac kontroli dziatalno$¢ swego zakladu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

podnosié jakos¢ ustug oraz kulturg obstugi klientéw,

rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientéw prace, a w razie

reklamacji w ten sam sposéb rozpatrywac je i zatatwiad.

§11

Czlonek Cechu jest obowigzany w ciagu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu

wykonywania rzemiosta.

§12
Czlonkostwo w cechu ustaje na skutek:
1. wystapienia,
2. wykreslenia,
3. wykluczenia.
§13

Czionek Cechu moze z niego wystapi¢ za pisemnym wypowiedzeniem, ktérego termin

wynosi trzy miesigce i liczony jest poczawszy od korica miesigca, w ktérym wypowiedzenie

to zostalo zlozone. Termin ten moze zosta¢ skrécony w przypadku porozumienia si¢

wystepujacego cztonka z Zarzadem Cechu pod warunkiem uregulowania

sktadek

cztonkowskich za caty okres do ustania cztonkostwa.

§14

Wykreslenie cztonka cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego statutowych uprawnien

do zrzeszania si¢ w Cechu, zgonu lub z powodu nieoptacania skladki cztonkowskiej przez

okres dluzszy niz 12 miesigcy.

§ 15

Uchwalg o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad.



§ 16

. O wykreSleniu czlonka Cechu Biuro Cechu obowiazane jest powiadomié
zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty Zarzadu
oraz poda¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania si¢. Obowiazek ten
nie dotyczy wykreslenia z powodu zgonu.

. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z data dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie
zwrécone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng dorgczenia.

. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposéb i terminie
okreslonym w § 50 Statutu.

. Optacenie zaleglych sktadek, ktérych nieuiszczanie stanowito podstawe wykreslenia, przed
uptywem terminu do odwotania, powoduje utrate mocy uchwaty Zarzadu o wykresleniu.

. Czlonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i popierac je oraz sktadaé¢ wyjasnienia.

. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujacego
sig, powinien by¢ on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w
odwotaniu adresem w spos6b okreslony w § 25 ust. 1 Statutu.

. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu w
sprawie wykreslenia - zainteresowany zachowuje ciaglos¢ cztonkostwa w Cechu.

. Wykreslenie jest prawomocne z dniem uptywu terminu do wniesienia odwotania, albo z
chwila podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie o oddaleniu, badZ odrzuceniu

odwolania.

§17

. Wykluczenie cztonka Cechu nastapi¢ moze jedynie z waznej przyczyny, gdy z jego winy
dalsze pozostawanie w Cechu bytoby sprzeczne z postanowieniami statutu lub zasadami
wspoélzycia spotecznego.

. Wykluczenie cztonka Cechu nastgpuje na mocy orzeczenia Sadu Cechowego.

. Za wazna przyczyng wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:

1) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za popetnione przestgpstwa w

celu uzyskania korzysci materialnych lub z niskich pobudek,



2) uporczywego nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat organéw Cechu,

3) naruszenia zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej,

4) stwierdzenia istotnych wuchybiei w wykonaniu obowiazkéw zwiazanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikow.

§18

. Wysokos¢ skladki cechowej ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac finansowanie

dziatalnosci organizacyjno- samorzadowej Cechu i inne jego wydatki w szczegdlnosci na

dziatalnos¢ statutowgq oraz organizacji, ktérych Cech jest cztonkiem.

. O wysokosci sktadki cechowej Biuro Cechu zawiadamia czlonkéw ze wskazaniem

podstawy obliczenia sktadki oraz terminéw jej platnosci.

. Nie uregulowane w ciagu szeSciu miesigcy skladki podlegaja wyegzekwowaniu w drodze

sadowej po uprzednim wezwaniu do ich dobrowolnego zaplacenia w dodatkowym

terminie.
§19

. Uchwatla Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:

1) ,Honorowego Starszego Cechu ” bylym starszym i podstarszym Cechu, ktérzy
potozyli szczegdlne zastugi w rozwoju Cechu,

2) ,Honorowego Czlonka Cechu” osobom, ktére przez ostatnie 20 lat byly cztonkami
Cechu i nie prowadza juz dziatalno$ci gospodarczej z powodu przejsScia na emeryture
lub rentg oraz innym osobom, ktére nie spelniaja powyzszych warunkéw ale potozyty
szczegOlne zastugi w rozwoju rzemiosta.

. Osoby posiadajace tytuty honorowe i bedace czynnymi cztonkami Cechu nie moga by¢

wybierane na te stanowiska w biezacej dziatalnosci samorzadu rzemieslniczego.

. Osoby posiadajace tytuty honorowe maja prawo braé udziat w Walnych Zgromadzeniach z

glosem doradczym oraz korzystaé ze Swiadczen socjalnych

i kulturalnych cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.



IV. ORGANY CECHU
§20
1. Organami Cechu sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Cechowy.

2. Cztonek Cechu moze by¢é wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych
w ust. 1 pkt: 2-4.

3. Kadencja organéw, wymienionych w ust 1 pkt 2-4, trwa cztery lata. W przypadku
przekroczenia tego terminu, organa Cechu pelnia swoje dotychczasowe funkcje do czasu
wyboru nowych organéw przez Walne Zgromadzenie.

4. Wygasnigcie mandatu cztonkéw organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4, powoduje:

1) rezygnacja,

2) odwotanie,

3) prawomocne wykreslenie z listy cztonkéw Cechu,
4) prawomocne wykluczenie z Cechu.

5. Osoba pelniaca funkcje w organach statutowych Cechu ma obowiazek przy pelnieniu
swojej funkcji przestrzegaé przepisOw prawa, statutu i uchwal organéw statutowych
postgpowaé sumiennie i uczciwie. Mandat tej osoby do petnienia funkcji w organach
statutowych Cechu wygasa z data zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na
bazie ktérej uzyskata cztonkostwo.

6. Wybory oraz do organéw, o ktérych mowa w ust. 1, w tym Starszego Cechu,
a takze wybory przedstawicieli na Zgromadzenie Izby RzemieSlniczej, dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie czionka
organu nastgpuje takze w gtosowaniu tajnym.

7. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjgcia przez organ Cechu uchwaty
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

8. Za udzial w posiedzeniu organéw Cechu — za wyjatkiem Walnego Zgromadzenia-
cztonkowie moga otrzymywacé diety i zwrot kosztéw podrézy wedlug zasad ustalonych

przez Zarzad Cechu.



WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§21

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Cechu, powolanym do

podejmowania uchwatl w sprawach nalezacych do zakresu dziatania ustalonego statutem.

§22

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybor 1 odwolywanie Starszego Cechu, pozostalych czionkéw Zarzadu,
przewodniczacego komisji rewizyjnej oraz pozostalych jej cztonkéw, przewodniczacego
Sadu Cechowego oraz pozostatych jego cztonkéw, a takze delegatéw do organizacji, w
ktérych cech jest zrzeszony,

okreslanie wysokosci sktadek cechowych, optat za §wiadczenia cechu oraz dobrowolnych
Swiadczen rzemieSlnikow,

uchwalenie planéw i programéw rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz podziatu
nadwyzki budzetowej Cechu,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdar
rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czitonkéw Cechu,
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielania absolutorium Cztonkom
Zarzadu,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci, badz
udzialu w nieruchomosci

podejmowanie uchwal o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub
wystapienia z nich,

upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu i Honorowego Cztonka Cechu,
rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

wybieranie delegatéw na zjazdy delegatéw samorzadu rzemiosta,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w statucie,

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Cechu.



§23
Jezeli cech liczy wigcej niz 300 cztonkéw Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o
jego zastapieniu Zebraniem Delegatow.
Delegatéw wybieraja zebrania terenowe: jedno sktadajace si¢ z cztonkéw z terenu Miasta
i Gminy Krotoszyn oraz drugie skladajace si¢ z pozostalych czlonkéw. Wybiera sig
jednego Delegata na 4 cztonkéw.
Do Zebrania Delegatéw zastgpujacego Walne Zgromadzenie cztonkéw stosuje sig
odpowiednio przepisy o Walnych Zgromadzeniach.
Na zadanie ¥4 ogétu cztonkéw zwoluje si¢ Walne Zgromadzenie w petnym skladzie.

§24
. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz w roku, najpéZniej w ciagu szesciu
miesigcy po zakonczeniu roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje Starszy
Cechu lub Podstarszy w jego zastgpstwie, na podstawie uchwaly Zarzadu.
. Ponadto Zarzad Cechu obowiazany jest podja¢ uchwal¢ o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,
2) Y ogbtu cztonkow lub delegatow.
. Domagajacy si¢ zwolania Walnego Zgromadzenia winni zglosi¢ Zarzadowi Cechu
stosowny wniosek na piSmie z podaniem porzadku obrad tego Zgromadzenia. W takim
przypadku Zgromadzenie winno odby¢ si¢ w terminie szeSciu tygodni od daty zgtoszenia
zadania. O ile Zarzad Cechu zwotania Zgromadzenia nie dokona, Walne Zgromadzenie
wiladne jest zwota¢ Komisja Rewizyjna.
§ 25

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia si¢ wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub przesytek nadanych poczta kurierska, albo okdlnikiem,
za potwierdzeniem jego przyjgcia do wiadomosci, co najmniej na 14 dni przed terminem
obrad. List uwaza si¢ za dorgczony takze wtedy, gdy adresat odmoéwit jego odbioru, jak i
gdy si¢ wyprowadzil, nie zawiadamiajac o tym Biura Cechu na piSmie.
. Zamiast listu poleconego lub przesyiki kurierskiej zawiadomienie moze by¢é wystane
Czionkowi poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgodg, podajac

adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢é wystane. Czlonek, ktéry otrzyma



zawiadomienie wystane poczta elektroniczna, powinien niezwlocznie potwierdzié jego
odbidr.

. W Walnym Zgromadzeniu oprécz os6b uprawnionych z mysl ust. 1 moga bra¢ tez udziat
osoby zaproszone przez zwolujacego Zgromadzenie.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy réwniez zamieSci¢ informacj¢ o
wylozeniu do wgladu w Biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad:

- zamknigcia rachunkowego za rok ubiegty,

sprawozdania Zarzadu Cechu,

projektéw uchwat,

protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.
. Czlonkom, ktdérzy zalegaja z zaplata sktadek cechowych przez okres ponad szeSciu
miesigcy nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku nie przediozenia dowodu
optaty skladek, zostang pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu i glosowania
nad uchwatami Walnego Zgromadzenia.

§ 26
. Walne Zgromadzenie, zwotane zgodnie z postanowieniami 25 statutu, jest zdolne do
podejmowania uchwat, bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim cztonkéw Cechu.
. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, o ile statut nie
stanowi inaczej; szczegdlowy tryb glosowania i podejmowania uchwat okresla regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia.
. Na zadanie %4 obecnych na Zgromadzeniu Cztonkéw, zarzadza si¢ glosowanie tajne.
. Uchwaly o zmianie statutu, uzupetnieniu lub zmianie porzadku obrad, wymagaja dla swej
waznosci 2/3 oddanych gtoséw. Uchwala o uzupelnieniu porzadku obrad nie moze by¢
objeta zmiana statutu Cechu.
. Odwolanie Starszego Cechu, innego cztonka Zarzadu Cechu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Cechowego nastagpi¢ moze przed uptywem kadencji przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gtoséw oddanych w glosowaniu tajnym.

. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biora udziat jedynie cztonkowie Cechu.



§27

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy w jego zastgpstwie. Walne
Zgromadzenie wybiera sposréd czlonkéw prezydium w sktadzie: przewodniczacy i
sekretarz.

2. Szczegbtowe zasady i tryb obrad Zgromadzenia okresla regulamin.

3. Uchwaly walnego zgromadzenia dotyczace zmian statutu wchodza w zycie po uptywie 14
dni od daty ich zarejestrowania przez sad.

4. Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisuje jego przewodniczacy i sekretarz. Protokotly z

Walnych Zgromadzen przechowuje Biuro Cechu.

ZARZAD CECHU
§28

1. Zarzad sklada si¢ z 11 os6b, w tym Starszego Cechu, dwoéch Podstarszych
1 8 cztonkéw.

2. Kandydat na Starszego Cechu winien posiada¢ co najmniej 10-letni staz cztonkowski w
Cechu, a kandydaci na cztonkéw Zarzadu co najmniej 5-letni staz cztonkowski w Cechu.

3. Do Zarzadu moga by¢ wybierani wytacznie cztonkowie Cechu.

4. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu, a pozostalych czionkéw
Zarzadu razem.

5. Starszy Cechu wybierany jest bezwzgledna wigkszoscia gloséw (50% plus
1 glos) obecnych za Walnym Zgromadzeniu. W przypadku nieuzyskania przez zadnego
ze zgloszonych kandydatéw wskazanej iloSci gloséw, przeprowadza si¢ druga turg
glosowania, w ktérej warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej iloSci waznie
oddanych glosow.

6. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa zwykla wiekszoscia gtosow.

7. Nowo wybrany Zarzad Cechu na pierwszym posiedzeniu, ktéremu przewodniczacy
Starszy Cechu, wybiera w gtosowaniu jawnym dwdéch Podstarszych.

8. Walne Zgromadzenie moze zwykla wigkszoscia gloséw odwotaé tych cztonkéw Zarzadu
Cechu, ktérym nie udzielono absolutorium.

9. W razie wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, do nastgpnego Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw Zarzad dziala w zmniejszonym sktadzie. Na najblizszym Walnym



10.

Zgromadzeniu Czlonkéw przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace wg zasad
obowiazujacych przy wyborze czlonka Zarzadu.
W przypadku wygasniecia mandatu Starszego Cechu w trakcie kadencji, do nastgpnego
Walnego Zgromadzenia Zarzad dziala w zmniejszonym sktadzie. Wybory nastepcy na tg
funkcje przeprowadzi¢ nalezy w najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Do tego czasu
funkcje Starszego Cechu petni Podstarszy Cechu, wybrany przez Zarzad.

§29

Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, za wyjatkiem tych spraw, ktére statut

zastrzega do kompetencji innych organéw.

§ 30

Do zakresu Zarzadu Cechu nalezy kierowanie caloksztalttem dziatalnosci Cechu,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

reprezentowanie interesow czlonkéw wobec terenowych organdéw painstwowych

i samorzadowych, sadéw, organizacji gospodarczych i spotecznych,

gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia,

zwolywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskéw na te zgromadzenia,
powotywanie komisji sposréd cztonkéw Cechu,

tworzenie sekcji zawodowych,

realizowanie ustalonych zasad wspodtdziatania z organizacjami, ktérych Cech jest
cztonkiem,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Cechu oraz ustalanie wysokosci jego
wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w Cechu zasadami ptacowymi,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw na cztonkéw Cechu,

przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Cechu,

wybieranie delegatow reprezentujacych Cech w organizacjach, komisjach lub innych
cialach powotywanych przez organy administracji publicznej, a takze inne podmioty,
poza tymi przypadkami, w ktérych zgodnie ze Statutem delegatéw wybiera Walne

Zgromadzenie.



§31

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. W przypadku
obowigzywania stanu nadzwyczajnego dopuszcza si¢ mozliwos¢ obrad Zarzadu w trybie
zdalnym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie pdZniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 32

1. Posiedzenia Zarzadu Cechu zwotuje Starszy lub Podstarszy Cechu.

2. O czasie 1 miejscu posiedzen zarzadu powiadomieni sa na 7 dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu lub upowazniony pracownik
Biura, sporzadzajacy protokét posiedzenia, oraz inne zaproszone przez Starszego Cechu
osoby z glosem doradczym.

§33

1. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy statutowe;j
liczby cztonkéw, w tym Starszego lub co najmniej jednego Podstarszego Cechu.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

3. Szczegdtowe zasady i tryb pracy zarzadu i jego komisji okreslaja regulaminy uchwalone

przez zarzad.

KOMISJE ZARZADU CECHU
§ 34
1. Dla wykonywania zadan Cechu Zarzad moze powota¢ komisje w tym komisje skarg i
wnioskow.
2. Komisje maja charakter doradczy 1 opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci
przedstawiaja Zarzadowi.

3. Tryb pracy i szczegétowe zadania komisji okresla zarzad cechu.



KOMISJA REWIZYJNA
§ 35

1. Komisja rewizyjna jest organem Kkontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Cechu,

z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztlonkéw w tym przewodniczacego wybranych przez
Walne Zgromadzenie na czas kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera osobno
przewodniczacego, a pozostatych cztonkéw razem.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest bezwzgledna wigkszoscig gloséw
(50% plus 1 glos) obecnych za Walnym Zgromadzeniu. W przypadku nieuzyskania przez
zadnego ze zgtoszonych kandydatéw wskazanej ilosci gloséw, przeprowadza si¢ druga
tur¢ glosowania, w ktdérej warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej ilosci waznie
oddanych gloséw. Pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa zwykla
wigkszoscig gtosow.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja z posréd siebie zastgpcg przewodniczacego
1 sekretarza.

5. W razie wygasnigcia mandatu cztonka Komisji § 28 ust. 9 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

6. W razie wygasnigcia mandatu Przewodniczacego Komisji § 28 ust. 10 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.

7. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw komisji ponizej 3 os6b zostaje zwolane
Walne Zgromadzenie w terminie i trybie okreslonym w § 24 ust. 3.

§ 36

1. Do zadari Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatalnosci statutowej cechu, z tym ze na
wniosek 1/4 og6lnej liczby cztonkéw cechu badanie powinno by¢ przeprowadzone w
kazdym czasie,

2) badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz zglaszanie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskéw w tych sprawach,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu,

5) wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. Szczegdtowe zasady i tryb pracy komisji okresla uchwalony przez nia regulamin.



SAD CECHOWY
§ 37

Sad Cechowy jest organem orzekajacym w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

ktérej podlegaja wszyscy czlonkowie Cechu za naruszenie zasad etyki zawodowej i

rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 38

1. Sad Cechowy sktada sig¢ z 5 cztonkéw, w tym przewodniczacego, wybranych przez Walne
Zgromadzenie na czas kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera osobno
przewodniczacego, a pozostatych cztonkéw razem.

2. Przewodniczacy Sadu Cechowego wybierany jest bezwzgledna wigkszoscia gloséw (50%
plus 1 gtos) obecnych za Walnym Zgromadzeniu. W przypadku nieuzyskania przez
zadnego ze zgtoszonych kandydatéw wskazanej ilosci gloséw, przeprowadza si¢ druga
tur¢ glosowania, w ktdérej warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej ilosci waznie
oddanych gloséw. Pozostali cztonkowie Sadu Cechowego wybierani sa zwykla
wigkszoscig gtosow.

3. Czlonkowie Sadu Cechowego wybieraja z posrdd siebie zastgpcg przewodniczacego i
sekretarza.

4. W razie wygasnigcia mandatu cztonka Sadu Cechowego § 28 ust. 9 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.

5. W razie wygasnigcia mandatu Przewodniczacego Sadu Cechowego § 28 ust. 10 Statutu
stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztlonkéw Sadu Cechowego ponizej 3 0séb zostaje
zwolane Walne Zgromadzenie w terminie i trybie okreslonym w § 24 ust. 3.

§39

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w skladzie trzyosobowym, pod przewodnictwem Przewodniczacego
lub jego zastepcy.

§40

1. Sad cechowy moze orzeka¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie

2) nagang



3) pozbawienie prawa do korzystania z okreSlonych §wiadczei cechu na okres
1 roku,

4) pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres do 3 lat,

5) wykluczenie z cztonkostwa w Cechu.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy Sad Cechowy moze - niezaleznie
od orzeczenia kary, wskazanej w ust. 1 pkt 1-4, zglasza¢ wnioski o odwolanie
z petnionej funkcji w organach statutowych organizacji rzemieSlniczych.

3. W przypadku gdy rozpatrywana sprawa dotyczy nienalezycie lub wadliwie wykonanej
przez ukaranego ustugi lub dzieta, Sad Cechowy moze niezaleznie od orzeczonej kary,
zaleci¢ naprawienie szkody wyrzadzonej przez ukaranego.

§ 41
Sad Cechowy przed wydaniem orzeczenia w sprawie wykluczenia cztonka Cechu, winien
obligatoryjnie zasiggnaé opinii radcy prawnego.

§ 42

1. Orzeczenia Sad Cechowy oglasza niezwlocznie po zamknigciu rozprawy,

a w terminie 14 dni dorgcza je na piSmie wraz z uzasadnieniem obwinionemu
1 Zarzadowi Cechu.

2. Od orzeczenia przystuguje obwinionemu prawo odwotania do Sadu Dyscyplinarnego przy
Izbie Rzemieslniczej, w ktérej Cech jest zrzeszony.

3. Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia Sadu Cechowego,
za posrednictwem Biura Cechu, 0 czym nalezy pouczy¢
w uzasadnieniu orzeczenia.

4. Wydane w trybie odwolawczym orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego sa ostateczne
i prawomocne.

5. Wykonanie prawomocnych orzeczen nalezy do Zarzadu Cechu.

§43
Procedurg i tryb postgpowania przez Sadem Cechowym okresla regulamin uchwalony przez

ten Sad.



V.SEKCJE ZAWODOWE
§44

1. Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta moga tworzy¢ sekcje
zawodowe.

2. Powotywanie sekcji nalezy do wlasciwosci Zarzadu.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje zarzad cechu. Zebranie wybiera przewodniczacego sekcji
i jego zastgpcg. Zakres zadan przewodniczacego sekcji okre§la Zarzad cechu.
Przewodniczacy sekcji moze uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu cechu z gltosem
doradczym.

4. Do zadan sekcji nalezy:

1) powotywanie delegatéw, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 Statutu,

2) oddzialywanie na rzemieSlnikow w kierunku zapewnienia  prawidlowego
wykonywania zadan spoleczno — gospodarczych rzemiosta,

3) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie etyki, kwalifikacji
zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci mistrzéw szkolacych,

4) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodu,

5) nadzér nad procesem nauczania zawodu oraz pomoc nowo otwartym zaktadom
rzemieSlniczym.

5. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sa w ramach planu finansowego cechu.

6. Sekcje nie maja uprawniefi wystgpowania na zewnatrz, a opinie swe 1 postulaty

przedstawiaja zarzadowi cechu.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 45

1. Srodki finansowe Cechu stanowia sktadki cztonkowskie, oplaty za Swiadczenia Cechu,
dobrowolne Swiadczenia rzemies§lnikow, darowizny oraz inne wptywy , w tym pochodzace
z dziatalnosci gospodarczej Cechu, ktére w calosci sa przeznaczone na realizacje celéw
statutowych.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone
przez Walne Zgromadzenie Cechu.

3. Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalnos$¢ cechu.



4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania
zatrudnionych w Cechu pracownikéw ustala Zarzad Cechu.
§ 46
Cech uczestniczy w kosztach dziatalnosci samorzadowo — organizacyjnej Izby
Rzemieslniczej, a takze innych organizacji w ktérych jest zrzeszony, na zasadach okreslonych

przez organy statutowe tych organizacji.

VII. BIURO CECHU
§ 47
1. Organy Cechu wykonuja swoje zadania przy pomocy Biura Cechu, ktére przygotowuje
materialy na posiedzenia organéw Cechu, zapewnia obstuge protokolarng oraz czuwa nad
realizacja ich uchwat.
2. Praca Biura Cechu kieruje Dyrektor, ktéry jest réwniez odpowiedzialny
za przestrzeganie przez Cech obowigzujacego prawa i dyscypliny finansowe;j.
3. W przypadku gdy wykonanie uchwal lub decyzji organéw cechu mogtoby spowodowad
naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystapié
do organu, ktéry uchwalg lub decyzje podjal, o jej zmiang lub uchylenie.
4. Dyrektor Biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
5. Dyrektor Biura odpowiada za prace biura przed Zarzadem Cechu.
6. Dyrektor Biura podlega bezposrednio Starszemu Cechu, ktéry wykonuje wobec Dyrektora
czynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
§ 48
Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Cech Rzemiost Réznych w Krotoszynie,
dzialajacy przez swoje statutowe organy, w ktérych imieniu czynno$ci z zakresu prawa pracy

wykonuje Dyrektor Biura Cechu oraz reprezentuje pracodawce przed pracownikami.

VIII. REPREZENTACJA CECHU
§49
1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu samodzielnie lub

Podstarszego Cechu lub innego upowaznionego czlonka Zarzadu Cechu Ilacznie z



Dyrektorem Biura Cechu. Cech moze by¢ réwniez reprezentowany przez Dyrektora Biura
Cechu w ramach udzielonego mu petnomocnictwa.

2. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkoéw Cechu sktadaja Starszy Cechu lacznie z
Podstarszym Cechu lub Dyrektorem Biura Cechu, a w przypadku nieobecnosci Starszego
Cechu, Podstarszy Cechu tacznie z czlonkiem Zarzadu lub Dyrektorem Biura Cechu,
kazdorazowo umocowani uchwata Zarzadu Cechu.

3. Zarzad Cechu moze wudzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu pelnomocnictwa
do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych, zwiazanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscia, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub

czynnosci szczegdlnych.

IX. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§ 50

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa,
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotlania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwolania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu, lecz nie pdzZniej
niz w ciagu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwolawczy odrzuca odwotanie wniesione po uptywie terminu lub z innych
przyczyn niedopuszczalne.

5. Cech obowiazany jest dorgczy¢ odwolujacemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz
z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjgcia uchwaly rozstrzygajacej

odwolanie.

X. LIKWIDACJA CECHU
§51
1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej wigkszoscia 3/4 gtosow.
2. Uchwala o likwidacji, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasad¢ i tryb postgpowania
likwidacyjnego, wskazuje likwidatoréw oraz okresla cel, na ktéry bedzie przeznaczony

majatek Cechu
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