
Krotoszyn, dnia........................... 

............................................         

 pieczątka zakładu          

 

Nazwa i adres szkoły  

 

    

................................................................... 

.................................................................... 

...................................................................

   

                 Zawiadamiam, że z dniem .......................................................przyjmę na praktyczną naukę 

zawodu.............................................ucznia............................................................................................., 

data urodzenia..................................,miejsce urodzenia........................................................................., 

imiona rodziców....................................................................................................................................... 

adres zamieszkania ucznia....................................................................................................................... 

........................................., gmina...............................................telefon................................................... 

PESEL ucznia...........................................................,NIP ucznia............................................................. 

 

 

 

.................................................... 

pieczęć i podpis pracodawcy  

 

UWAGA: 
 

Dokumenty niezbędne do sporządzenia umowy: 

 
1. pracodawca zobowiązany jest dołączyć: 

- wpis do ewidencji działalności gospodarczej, określający zakres pracy zakładu, 

- dokument stwierdzający kwalifikacje zawodowe uprawniające do szkolenia, 

- dokument stwierdzający przygotowanie pedagogiczne, 

- dokument stwierdzający znajomość przepisów o ochronie pracy, w tym przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy (art.207,par. 3 Kodeksu Pracy) 

- oświadczenie, iż zakład pracy spełnia warunki do zatrudniania młodocianych, w szczególności dysponuje 

określoną ilością stanowisk pracy adekwatną do liczby zatrudnionych uczniów. 

2. młodociany zobowiązany jest dołączyć: 
        -     świadectwo ukończenia gimnazjum, 

- aktualne orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy w  określonym 

zakładzie,   

- oświadczenie odnośnie wyboru formy dokształcania teoretycznego. 
 

W RAZIE BRAKÓW WYMAGANYCH DOKUMENTÓW UMOWA NIE 

ZOSTANIE SPORZĄDZONA !!! 


