(pieczatka pracodawcy) (miejscowos$¢, data)

Burmistrz Krotoszyna

WNIOSEK
0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
sktadam wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika:

1.

o &~ w N

Dane pracodawcy/ firmy:

Imig i nazwisko [ub Nazwa pracodawCy:........cccorieiiiiiiiiiic e

I L N1 | RSP PRRTROPPSR
Numer telefonu kontaktowego, e-mail: ...

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

. Dane mlodocianego pracownika:

Forma przygotowania zawodowego™:
O - nauka zawodu
[0 - przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy
Zaw6d mlodocianego PracoWNIKa: .........cccueevuieeiieiiieie et

Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

Okres ksztatcenia wynikajacy Z umowy (0d — do): ......oovvviiiiiiiiieiiiiee e

Rzeczywisty okres ksztalcenia (liczba miesigcy, dni):...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

W przypadku krotszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz

cykl ksztalcenia w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego

rozwigzania UMOWY O PraCe™® ™ ... . . ittt e,




10. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika U Kilku

pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe poprzedniego pracodawcy/firmy i okres

11. Data, rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/certyfikat/Swiadectwo/)

potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mitodocianego

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

Administratorem danych osobowych jest Miasto i Gmina Krotoszyn oraz Burmistrza Krotoszyna. Dane sa
przetwarzane w oparciu o przepisy prawa oraz w celu realizacji zadan w interesie publicznym. Szczegdtowe
informacje o danych osobowych, w tym o sposobie realizacji praw, dostepne sg na stronie internetowe;j
https://bip.um.krotoszyn.pl/a,93620,dofinansowanie-pracodawcom-kosztow-ksztalcenia-mlodocianego-
pracownika.html

ZALACZNIKI:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopi¢ umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

Kopig odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu,
albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mlodocianego
pracownika,

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia 0
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

Oséwiadczenie o kosztach poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przygotowaniem
zawodowym mtodocianego pracownika,

inne**

* zaznaczy¢ wlasciwa pozycje znakiem ,,X”
** Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy 0 uzupetienie wniosku/dokumentow



