KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH

Niezaleznie od obowigzkow organdw administracji publicznej przewidzianych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego niniejszym realizuje obowigzek informacyjny, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679. Powyzszy obowigzek nie wptywa na tok
1 wynik postgpowania administracyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), (dalej RODO), informujg, iz:

1.

Administratorem danych jest Miasto i Gmina Krotoszyn oraz Burmistrz Krotoszyna

z siedzibg przy ul. KoMataja 7, 63-700 Krotoszyn, telefon: 62 7254201, e-mail:

um@krotoszyn.pl.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowacé sig

pod adresem e-mail: iod@um.krotoszyn.pl.

Dane osobowe pracodawcy bedg przetwarzane w celu:

- zawiadomienia burmistrza wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego

pracownika o0 zawarciu umowy pracodawcy z tym pracownikiem,

- przekazania sprawy do organu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

mtodocianego pracownika,

- analizy wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika,

- wydania decyzji o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Dane osobowe pracodawcy przetwarzane beda zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢) i lit. €) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do

wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze i/lub przetwarzanie jest

niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi oraz ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania oraz ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Dane osobowe pracodawcy beda przechowywane nie dluzej niz do konca okresu

wynikajacego z kategorii archiwalnej (10 lat).

Dane pracodawcy zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow

prawa. Dodatkowe dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcow wykonujacych zadania na

zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia uslug serwisu, rozwoju i1 utrzymania

systemow informatycznych.

Pracodawcy przystuguja nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostgpu do swoich danych osobowych;

e prawo zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe;

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych;

— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych;

— administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale s one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje

pracodawcy takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

. Dane osobowe pracodawcy nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.



